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OZET

Mimarlik béliimil, sahip oldugu giiglii ve zayif yonleri edebilmek, tehditlerden kaginip firsatlari
yakalayabilmek amaciyla her yilin basinda YOKAK tarafindan olugturulan Kurumsal I¢ Degerlendirme
Raporuna temel olusturacak bigimde Boliim Ozdegerlendirme Raporunu olusturmaktadr.

Raporun igeriginde bsliim hakkinda genel bilgilere ilave olarak, liderlik, ySnetigim ve kalite; egitim-
gretim, aragtirma-gelistirme ve toplumsal katk: ana bashklar altinda 2024 yili Ocak ayindan Aralik
ayina kadar gergeklegtirilmis olunan faaliyetler hakkinda bilgiler yer almaktadur.

BiRiM HAKKINDA BIiLGILER

1. iletisim Bilgileri

Mimarhk Boliimii
Unvani, Adi, Soyadi Telefon E-posta
Boliim Baskan Dr. Ogr. Uyesi Fatih 0352 324 00 00- | fkiraz@nny.edu.tr
KIRAZ 4153
Birim Kalite Komisyonu Uyeleri
Dr. Ogr. Uyesi Fatih Kiraz Bagkan
Dr. Ogr. Uyesi Seyda Giingsr Uye
Ars. Gor. Betill Satoglu Uye
Ars. Gor. Merve Hiindiir Uye
Zehra Bas Ogrenci Uye
2. Tarihsel Geligimi

Nuh Naci Yazgan Universitesi Giizel Sanatlar ve Tasarum Fakiiltesi Mimarlik Béliimii 2011-2012 Egitim
Ogretim yilinda agilmig ve 2012-2013 Egitim Ogretim yilinda ilk &grencilerini almigtir. Agildigindan
beri béliimiimiizden toplam 455 6grenci mezun olmustur ve aktif 6grenci sayis1 108dir.

3. Misyonu, Vizyonu, Degerleri ve Hedefleri

Kayseri gerek sanayisi gerekse ekonomisiyle gelisen ve bu nedenle gt¢ alan bir sehirdir. Kis turizmi
icin oldukea elverisli olan Erciyes ve Kayseri'nin bir zamanlar bagkentligini yaptifi Kapadokya'nin
varligi da kentteki hareketliligi arttirmaktadir. Bu dinamik yap: mekénsal degisim ve yenilik ihtiyacini
beraberinde getirmektedir. Ote yandan kent ve gevresinde korunmasi gereken 6nemli bir kiiltiir miras
bulunmaktadir. Bir yandan kent kimliginin korunmasi $te yandan ihtiyag duyulan yeni kentsel
diizenlemelerin ve yapilarin tasarlanmasi ancak iyi yetistirilmis yeterli sayida mimarla miimkiin
olabilecektir. Nuh Naci Yazgan Universitesi, Giizel Sanatlar ve Tasarim Fakiiltesi, Mimarhk
Béliimii’niin misyonu ve amact kentin ve illkemizin kentsel ve mekénsal sorunlan ile mesleki
ideallerden fedakarlik etmeden miicadele edebilecek nitelikte mimarlar yetistirmektir.

Bu amag, gafin gerektirdigi bilgi ve becerilere sahip, mesleki agidan yetkin, analitik diigiinme ve
problem ¢dzme yetenegi gelismis, yapicy, aragtirmaci, girigimei, iiretken, mimarhgm bireysel bir eylem
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alani oldugu kadar ekip isi olduguna da inanan, paylagimei, teknolojik gelismeleri izleyip bunlardan
faydalanabilen, bakis agis1 genis, cevreye duyarh, Kiiltiirel degerlerinin farkinda ve bunlari koruma
bilinci tagtyan, toplumsal ve etik degerlere saygili, kendine giivenen, bilgi ve deneyimlerini artirarak
kendini gelistiren ve bu birikimini kargilasacag farkl: tasarim sorunlar: igin uyarlayabilen, meslegine
saygili ve tasarim heyecani tagiyan bireyler hedeflemektedir.

Bu misyon ve hedefler, Nuh Naci Yazgan Universitesinin misyon ve hedefleri ile mimarlik disiplini s6z
konusu oldugunda paralellik gosterdigi gibi kendi alaninda Universitenin hedeflerine katkida
bulunmaktadir.

Universitemizde kalite glivence mekanizmalarinin kurulmas: ve stirdiiriilmesi igin, Yiiksekdgretim
Kalite Kurulu Kurumsal Degerlendirme Programi, Bologna Siireci, Avrupa Standartlar1 ve Yonergeleri
gerekleri temel alinmakta, Kalite Komisyonu biinyesinde gerekli ¢ahismalar yiiriitilmektedir. Bu
kapsamda Boliimiimiizde 6grencilerin de katilimim saglamak iizere kalite komisyonu olusturularak
kalite galismalar siirdiiriilmiistiir.

LIDERLIK, YONETISIM ve KALITE
A.4. Paydas Katilim

Mimarlik egitiminde paydas katilim: biiyiik &nem tasimaktadir. Ozellikle egitimin en &nemli siireci olan
mimari proje dersleri kapsaminda dig paydaslardan destek alinmaktadir. D1 paydaslar arasinda bagka
iiniversitelerde ¢alisan Ggretim elemanlari ve serbest galisan mimarlardan, proje dersleri kapsaminda
destek ahnmaktadir. Her egitim donemi basinda paydaslarla toplanti yapilarak egitim siireci ve mimari
proje dersleri konusunda bilgi ahgverisi yapilmaktadir. Ayrica donem sonu toplantilar1 yapilarak
ddnemin degerlendirilmesi ve gelecek dénemler igin éneriler alinmaktadir (Kanit A.4-1,2).

A.4.1. i¢ ve dis paydas katihm

Mimarlik Bolimii dig paydaglar: listesi Tablo 1°de sunulmustur. Meslek 8rgiitil olarak Mimarlar Odasi
ile ortak etkinlikler, bilgi paylasimi, dgrenci temsilcisi gibi birliktelikler yapilmaktadir. Belediyeler
ziyaretler yapilmis ve karsilikli destek olunabilecek projeler iizerinde goriilmiistiir. Bugiine kadar Tablo
1’de belirtilen yerel yonetimler ile bilgi paylasimi yapilmis ve 6grencilerin ylirittiigli projeler sergiler
ve seminerler vasitasiyla kamuya agik ortamlarda yaymlanmistir.

Tablo 1: Boliim Dig Paydas Listesi

Adi

Kayseri Valiligi

Kayseri Biiyiik Sehir Belediyesi
Melikgazi Belediyesi

Hacilar Beledivesi

Biinyan Belediyesi

Kayseri Ticaret Odasi

11 Kiiltiir Miidiirliigii

Erciyes Universitesi

Abdullah Giil Universitesi

Ozel Sektor Kuruluslar
TMMOB Mimarlar Odasi1 Kayseri Subesi




A.4.2. Ogrenci geri bildirimleri

Ogrenci goriisii (ders, dersin &gretim eleman, diploma programi, hizmet ve genel memnuniyet seviyesi,
vb) sistematik olarak almmaktadir. Ogrencilerden donem sonu sinav notlarini gérebilmek igin énce
goriiglerini bildirecekleri bir anket doldurmalari istenmektedir. Anket sonuglar1 b6lim baskanlar ve
dekanliklar tarafindan degerlendirilerek iyilestirmeler yapilmaktadir. Bsliim ve fakiilte yneticileri
tarafindan ¢oziilemeyen istekler rektorliik ve miitevelli heyete iletilmektedir. Yapilan iyilestirmeler
Ggrencilerle donem sonu yapilan degerlendirme toplantilarinda paylasiimaktadir (Kanit A.4.2-1).

EGITIM VE OGRETIM
B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi
B.1.1. Programlarin tasarimi ve onayi

- Programin amaglar1 ve 6grenme ¢iktilari (kazanmimlari) olusturulmusg, TYYC ile uyumu belirtilmis,
kamuoyuna ilan edilmistir.

- Program yeterlilikleri belirlenirken kurumun misyon-vizyonu goz éniinde bulundurulmustur.
- Ders bilgi paketleri ulusal gekirdek programi ve MIAK &lgiitleri dikkate alinarak hazirlanmistir.

- Ogrenme ¢iktilarinin ve gerekli dgretim siireclerinin yapilandiriimasinda béliim bazinda ilke ve
kurallar bulunmaktadir.

- Paydaslarimiz bu konularda bilgilendirilir ve geri doniisler bu bilgilendirmeden sonra toplantida
sunulur.

B.1.2. Programin ders dagilim dengesi

- Programin ders dagilimina iliskin ilke, kural ve yoéntemler tanimlidir. Ogretim programi (miifredat)
yapist zorunlu-segmeli ders, alan, alan disi ders dengesini gtzetmekte, kiiltiirel derinlik ve farkh
disiplinleri tanima imkani vermektedir.

- Ders sayis1 ve haftalik ders saati §grencinin akademik olmayan etkinliklere de zaman ayirabilecegi
sekilde diizenlenmistir.

- Bu kapsamda gelistirilen ders bilgi paketlerinin amaca uygunlugu ve islerligi izlenmekte ve bagh
iyilestirmeler yapilmaktadir.

B.1.3. Ders kazanimlarimin program ¢iktilariyla uyumu

Derslerin 6grenme kazanmimlari (karma ve uzaktan egitim de dahil) tammlanmis ve program ¢iktilar ile
ders kazamimlan eslestirmesi olusturulmustur. Kazanimlarin ifade sekli 6ngoriilen bilissel, duyugsal ve
devinimsel seviyeyi acikga belirtmektedir. Ders 6grenme kazanimlarinin gergeklestiginin nasil
izlenecegine dair planlama yapilmistir, 6zellikle alana 6zgii olmayan (genel) kazanimlarin irdelenme
ybntem ve siireci ayrintili belirtilmektedir.

B.1.4. Ogrenci iy yiikiine dayali ders tasarim

- Tiim derslerin AKTS degeri web sayfasi iizerinden paylagilmakta, 6grenci ig yiikil takibi ile
dogrulanmaktadir.

- Staj ve meslege ait uygulamali 6grenme firsatlari mevcuttur ve yeterince 6grenci iy yiikii ve kredi

¢ercevesinde degerlendirilmektedir.

- Gergeklesen uygulamanin niteligi irdelenmektedir.

- Ogrencinin is yiikii AKTS &lgiitlerine gore yapiimaktadr,



- Ogrencinin is yiikii ve kredileri gergevesinde, basariyla tamamladigi ve yeterlilik derecesi aldigi
egitime yonelik YOK Kurumlar: tarafindan hak taninan diploma eki verilmektedir.

B.1.5. Programlarin izlenmesi ve giincellenmesi

- Her program ve ders igin (0rgiin, uzaktan, karma, agtktan) program amaglarinin ve 6grenme ¢iktilarinin
izlenmesi planlandif: sekilde gergeklesmektedir. Bu siirecin isleyisi ve sonuglar paydaslarla birlikte
degerlendirilmektedir.

- Egitim ve Ogretim ile ilgili istatistiki gostergeler (her yariyil agilan dersler, 6grenci sayilari, basari
durumlari, geri besleme sonuglar, ders gesitliligi, laboratuvar ve uygulama, lisans/lisanstistii dengeleri,
iliski kesme sayilari/nedenleri, vb.) periyodik ve sistematik sekilde izlenmekte, tartigilmakta,
degerlendirilmekte, kargilagtiriimakta ve kaliteli egitim yoniindeki gelisim siirdiiriilmektedir.

B.1.6. Egitim ve 6gretim siireglerinin yonetimi

- Egitim ve 6gretim siiregleri {ist yGnetimin koordinasyonunda yiiriitiilmekte olup; bu siireglere iliskin
gorev ve sorumluluklar tanimlanmuistir,

- Egitim ve Ogretim programlarinin tasarlanmasi, yiriitiilmesi, degerlendirilmesi ve giincellenmesi
faaliyetlerine iliskin kurum genelinde ilke, esaslar ile takvim belirlidir.

- Programlarda 6grenme kazanimi, §gretim programi (miifredat), egitim hizmetinin verilme bigimi
(6rgiin, uzaktan, karma, agiktan), 6gretim yontemi ve 8lgme degerlendirme uyumu ve tiim bu stireglerin
koordinasyonu {ist ynetim tarafindan takip edilmektedir.

B.2. Programlarin Yiiriitiilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme Ogretme ve Degerlendirme)
B.2.1. Ogretim yontem ve teknikleri

- Ogretim yontemi 6grenciyi aktif hale getiren ve etkilesimli 6grenme odakhdir. Tiim egitim tiirleri
igerisinde (6rgiin, uzaktan, karma) o egitim tiiriiniin doasina uygun; dgrenci merkezli, yetkinlik temelli,
siire¢ ve performans odakli disiplinlerarasy, biitiinleyici, vaka/uygulama temelinde 6grenmeyi dnceleyen
yaklasimlara yer verilir. Bilgi aktarimindan ¢ok derin 6grenmeye, 8grenci ilgi, motivasyon ve baglihgina
odaklanilmistir. Orgiin e@itim siiregleri 6n lisans, lisans ve yiiksek lisans 6@rencilerini kapsayan;
teknolojinin sundugu olanaklar ve ters yiiz Ggrenme, proje temelli 6grenme gibi yaklagimlarla
zenginlestirilmektedir.

B.2.2. Olgme ve degerlendirme

- Mimarlik disiplini dogasi geregi 6grenci odakh bir egitim &ngérmektedir. Ozellikle uygulamal
derslerde, ayrica teorik derslerin birgogunda da dgrencinin gosterilen ydntemler dogrultusunda kendi
arastirmasi ve ders yiiriitiiciilerinden aldig1 elestiriler dogrultusunda kendi projesini tamamlar.

- Ogrenci merkezli 6lgme ve degerlendirme, yetkinlik ve performans temelinde yiiriitilmekte ve
dgrencilerin kendini ifade etme olanaklari miimkiin oldugunca gesitlendirilmektedir. Olgme ve
degerlendirmenin siireklilii coklu sinav olanaklar ve bazilan siireg odakli 6dev, proje, portfolyo gibi
yontemlerle saglanmaktadir. Ders kazamimlarma uygun smav yOntemleri planlamakta ve
uygulanmaktadir.

- Sinav uygulama ve giivenligi (drgiin/gevrimigi sinavlar, dezavantajli gruplara yonelik sinavlar)
mekanizmalari bulunmaktadir. Olgme ve degerlendirme uygulamalarinin zaman ve kisiler arasinda
tutarliligi ve giivenirligi saglanmaktadir.

- Kurum, élgme degerlendirme yaklasim ve olanaklarini 6grenci-6gretim elemam geri bildirimine dayali
bigimde iyilestirmektedir. Bu iyilestirmelerin duyurulmasi, uygulanmast, kontrolii, hedeflerle uyumu ve
alinan 6nlemler irdelenmektedir.
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B.2.3. Ogrenci kabulii, nceki 3grenmenin tamnmasi ve kredilendirilmesi

- Ogrenci kabuliine iliskin ilke ve kurallar tanimlanmis ve ilan edilmistir. Bu ilke ve kurallar YOK
kararlari ve birbiri ile tutarli olup, uygulamalar seffaftir. Diploma, sertifika gibi belge talepleri titizlikle
takip edilmektedir. Yatay gegis ve yabanci uyruklu &grenci kabuliine iligkin yénetmelikler ve sartlar web
sayfasinda yayinlanmaktadir.

- Onceki dgrenmenin (6rgiin, yaygin, uzaktan/karma egitim ve serbest 6grenme yoluyla edinilen bilgi
ve becerilerin) taninmasi ve kredilendirilmesi yapilmaktadir. Uluslararasilasma politikasina paralel
hareketlilik destekleri, 6grenciyi tesvik, kolaylastiric1 8nlemler bulunmaktadir ve hareketlilikte kredi
kaybi olmamasi y6niinde uygulamalar vardir.

B.3. Ogrenme Kaynaklar: ve Akademik Destek Hizmetleri
B.3.1. Ogrenme ortam ve kaynaklari

- Simif, laboratuvar, kiitiiphane, stiidyo; ders kitaplari, gevrimigi (online) kitaplar/belgeler/videolar vb.
kaynaklar uygun nitelik ve niceliktedir, erisilebilirdir ve 6grencilerin bilgisine/kullanimina sunulmustur.
Ogrenme ortami ve kaynaklarimin kullammi izlenmekte ve iyilestirilmektedir. Derslikler her tiirlii
ogrenme olanagini barindirmaktadir (tahta, projeksiyon, ses, vs.).

- Ayrica iiniversitenin OBS sayfasindan es zamansiz §grenme ve kaynak paylagimi yapilmakta ve
Microsoft Teams programi {izerinden hem online dersler yapilmakta hem de yiiz yiize dersler igin
kaynak paylasimi yapilmaktadir.

B.3.2. Akademik destek hizmetleri

- Ogrencinin akademik gelisimini takip eden, y&n gosteren, akademik sorunlarina ve kariyer
planlamasina destek olan bir damigman &gretim tivesi bulunmaktadir.

- Damigmanlik sistemi, iiniversitemiz 6grencileri igin OBIS, danigmanlar i¢in ABIS tizerinden takip
edilmekte ve iyilestirilmektedir. Ogrencilerin damismanlarma erisimi kolaydir ve gesitli erisimi
olanaklari (viiz yiize, gevrimi¢i) bulunmaktadir.

B.3.5. Sosyal, kiiltiirel, sportif faaliyetler

Mimarhk Boliimil 6grencilerinin akademik ve sosyolojik gelisimine yardimei olmak amaciyla dénem
iginde gesitli etkinlikler diizenlenmektedir. Bu etkinliklerin bir kism1 ders kapsaminda olurken bir kismi
Ogretim (iyeleri ve 6grenci kuliiplerinin girisimleri sonucunda yapilmaktadir.

Tablo 2: 2024 yih Mimarhk Béliimii Etkinlik Tablosu
ETKINLIK ADI KATILIMCILAR TARIH

Mimari Proje I ve II Dersleri | Mimari Proje I ve II Dersleri | 22.02.2024
Gezisi (Sur I¢i Bolgesi) Yiiritiictileri ve Ogrencileri

Mimari Proje V ve VI Dersleri | Mimari Proje V ve VI Dersleri | 22.02.2024
Gezisi (Sur I¢i Bolgesi ve | Yiiriitiiciileri ve Ogrencileri

Bestepeler)
Yapt Malzemeleri Dersi Teknik | Yap1 Malzemesi Dersi Yiirtitiiciisii | 05.03.2024
Gezisi - 1 ve Ogrencileri

Mimari Proje I ve II Dersleri | Mimari Proje 1 ve II Dersleri | 19.09.2024

Gezisi (Cumhuriyet Meydam ve | Yiiriitiiciisii ve Ogrencileri

Cevresi)




Mimarlik Festivali Kapsaminda | Dr. Ogr. Uyesi Seyda Giingér 05.10.2024
Teknik Gezi

I¢ Mekan Tasarimi Dersi Teknik | I¢ Mekan Tasarim Dersi Yiiriitiictisii | 02.12.2024
Gezisi — 1 (Temaser ve Dekoyap) | ve Ogrencileri

fc Mekan Tasarimi Dersi Teknik | ¢ Mekan Tasarimi Dersi Yiirlitlictisti | 16.12.2024
Gezisi — 2 (Giilsoy Home Center) | ve Ogrencileri

D1 Paydaglara Tesekkiir Etkinligi | Giizel Sanatlar ve Tasarim Fakiiltesi | 26.12.2024
Dekani, Mimarlik Béliimii Ogretim
Elemanlari

ARASTIRMA VE GELISTIRME
C.1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklar:
C.1.2. i¢ ve dis kaynaklar

Arastirma-Gelistirme (Ar-Ge) faaliyetleri igin {iniversite i¢i ve digi kaynaklara yonelim Universite
tarafindan desteklenmekte ve tesvik edilmektedir. Dis kaynaklarin kullanimini desteklemek iizere
Universite Rektdrliigli proje cagnlarm ve aragtirma imkanlarimi  Universite biinyesindeki
akademisyenlere duyurmaktadir.

C.1.3. Doktora programlar: ve doktora sonrasi imkanlar

Mimarlik Béliimiinde yiiksek lisans ve doktora programi bulunmamaktadir.

C.2. Arastirma Yetkinligi, i Birlikleri ve Destekler
C.2.1. Aragtirma yetkinlikleri ve geligimi

Akademik personelin arastirma-gelistirme performansim gelistirmek amaciyla, 8gretim elemanlarinin
Nuh Naci Yazgan Universitesi Akademik Tesvik Odenegi Usul ve Esaslar’na uygun olarak basvuru
yapan akademik personele ait yayinlar degerlendirilerek kendilerine esaslarda belirtilen dlgiilerde destek
verilmektedir. Arastirma kadrosunun yetkinligi her yil diizenli olarak Portal Bilgi Sistemi iizerinden
doldurulan Akademik Performans Degerlendirme Formlari aracilifiyla Rektorliik ve Miitevelli Heyet
tarafindan degerlendirilmektedir.

C.2.2. Ulusal ve uluslararasi ortak programlar ve ortak arastirma birimleri

Béliimiimiizde ulusal ya da uluslararasi ortak programlar ve ortak arastirma birimi konusunda bir
uygulama bulunmamaktadir.

C.3. Arastirma Performansi
C.3.2. Ogretim elemany/aragtirmaci performansinin degerlendirilmesi

Tablo 3: Mimarlk Bélimii Ogretim Elemanlari Akademik Calisma Tablosu
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Fatih Yegim sayds |tk i Hindir Karamis |
Konusu Alemdar Glngor Satoglu
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Ogretim elemanlarinin y1l igerisinde gergeklestirdikleri aragtirma faaliyetlerine iliskin faaliyetlerinin
degerlendirmesi Fakiilte Dekanli: tarafindan yilhk olarak PORTAL sitemi ve Fakiilte Performans
gostergeleri ile izlenmektedir. Performans temelinde tesvik ve takdir mekanizmalar: kullanilmaktadir.

TOPLUMSAL KATKI
D.1. Toplumsal Katki Siireglerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklar:

D.1.1. Toplumsal katk siireclerinin yonetimi

Mimarhk bélimiinde yiirlitiilen egitim-6gretim faaliyetleri sonucunda, boliim mezunlarimn
tasarladiklart mimari projeler aracihigi ile toplum yasamma olumlu Kkatkilar saglanmasi
hedeflenmektedir.

D.2 Toplumsal Katki Performansi

D.2.1.Toplumsal Katki Performansinin izlenmesi ve Degerlendirilmesi

Toplumsal katki performansinin izlenmesi ve degerlendiriimesi konusunda heniiz bir g¢alisma
bulunmamaktadir.

SONUC VE DEGERLENDIRME
Biliimiin Giiglii Yonleri

Nuh Naci Yazgan Universitesi Giizel Sanatlar ve Tasarim Fakiiltesi Mimarhik Béliimiiniin giiglii
yonlerinin basinda egitim kalitesi gelmektedir. Kendi uzmanlik alanlarinda tecriibeli ve donamimh
egitimciler tarafindan ulusal ve uluslararas: standartlara uygun kaliteli egitim verilmektedir. Boliimde
egitim alan G6grencilere, mimarlik mesleginin teorik ve uygulamali alanlarinda giincel mimarhk
pratiklerini igeren bilgiler sunulmaktadir. B6liimde yer alan kadrolu 6gretim elemanlarinin yam sira
mimarlik mesleginde tecriibeli, farkl basarilara imza atmig, mimarlik pratiginin i¢inde yer alan konuk
ogretim elamanlar: da derslere davet edilmektedir, Bu sayede 6grenciler glincel mimarlik uygulamalan
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hakkinda bilgi sahibi olurken konuk gretim elemanlarinin tecriibe ve bilgi birikimlerinden faydalanma
imkani bulmaktadirlar,

Béliimiin Zayif Yonleri

Mevcut Ogretim {iyesi sayisinin artiriimasi gerekmektedir. Ders yiiklerinin fazla olmasi nedeniyle
Ogretim iiyeleri akademik ¢alismalara ayiracak yeterli zaman bulamamaktadirlar. Ogretim iyesi
sayisimin arttirilmas igin gerekli talepler iletilmistir,

Firsatlar ve Tehditler

Tirkiye genelinde mimarhk fakiiltesi sayismin fazla olmasi ve is bulma imkanlarmin ekonomik
nedenler sebebiyle mevcut sartlarda sikintili olmasi mimarhk egitiminin tehditleri arasinda yer
almaktadir. Bu nedenle mimarlik 8grencilerinin diger okullardan mezun 6grencilerden egitim, donanim
ve bilgi birikim agisindan daha donanimli olarak meslek hayatina atilmas: 6nem teskil etmektedir. Nuh
Naci Yazgan Universitesi Mimarlik Béliimii dgrencileri meveut sartlar dahilinde, birgok mimarlik
okuluna gore daha sansh durumda bulunmaktadir. Alaninda tecriibeli egitimcilerden almakta, mimarhk
kiiltiirii agisindan ganshi bir bolgede mimarlik egitimi almaktadirlar, Bu durum mimarlik béliimiimiizden
egitim alarak mezun olacak 8grenciler i¢in Snemli bir firsattir.



NUH NACI YAZGAN UNIVERSITESI
GUZEL SANATLAR VE TASARIM FAKULTESI

MIMARLIK BOLUMU TOPLANTISI

(DIS PAYDASLARLA TOPLANTTI)

Toplant1 No: 01
Tarih-Saat: 22.01.2024 - 13.00

Uyeler: imza
Dr. Ogr. Uyesi Fatih KIRAZ (Baskan)

Dr. Ogr. Uyesi Yesim ALEMDAR (Uye)

Dr. Ogr. Uyesi Seyda GUNGOR (Uye)

Dr. Ogr. Uyesi Fiisun KOCATURK (Uye)

Ars. Gor. Betiil SATOGLU (Uye)

Ars. Gor. Merve HUNDUR (Uye)

Ars. Gor. Zithal KARAMIS (Uye)

Dis Paydaslar (Misafir Ogretim Elemanlari):

Mimar Recep AKBULUT (Uye)
Mimar Mehmet KEVSEROGLU (Uye)
Mimar Fatih Boydak (Uye)
Mimar Selen Oztiirk Ustaoglu (Uye)



GUNDEM:

2023-2024 Akademik Y1ili Bahar doneminde dis paydaslarla gergeklestirilen toplantida

1. Bolim i¢i 2023-2024 Akademik Yili Bahar Yariyili ders egitim ve &gretim siireci
hakkinda bilgilendirme ve degerlendirme,

2. Mimarlik Boliimii olarak dzellikle proje gibi uygulamali dersler igin, ders yiiriitme, 6lgme
ve degerlendirme igin ydnerge hazirligi yapilmakta olup, bu yonergenin maddeleri
lizerinde tartismak

3. Kapans

KARAR VE GORUSLER:

2023-2024 akademik yili giiz dénemi boliim hocalariyla toplanti Giizel Sanatlar Fakiiltesi
binasinda, Bsliim Bagkani Dr. Ogr. Uyesi Fatih KIRAZ baskanliginda yapilmustir.

Dr. Ogr. Uyesi Fatih KIRAZ Mimarlik Bslimii 8gretim tiyeleri ve aragtirma gorevlileriyle
birlikte dis paydaslarin da katildigi bir toplanti ger¢eklestirmistir. Toplantida Béliimiin
kendine ait uygulamalar: dersler i¢in kullanabilecegi ders yiiriitme, &lgme ve degerlendirme
igin kullanilabilecek “Mimari Proje Dersleri Yonergesi” hazirlanmasi gerektigi diistiniilerek,
bu konuda yapilan 6n hazirhig boliim hocalariyla paylasarak, fikir aligverisi yapmustir.

Toplant: glindeminde aktarilan bilgiler kapsaminda;

1. Yonerge maddeleri tartigilmigtir,

2. Yonergeye gbre mimari proje derslerinin igeriklerinin her dénem igin neler olabilecegi
tartigilmagtir,

3. Ders yiiriitlictilerinin dénem baglarinda kararlagtirilmasi ve béliim kurulunca onaylanmasi
Kalite faaliyetleri i¢in faydal olabilir,

4. Yonerge maddelerinde yer alan 6grencilerin derse devamliliklan tartismaya acilarak, %80
/%20 oranin da katilim kogsulu aranmas: gerektigi ve dzellikle proje dersleri igin bu kosulu
saglamamn yaninda kritik alma zorunlulugu getirilmesi gerektigi kararlagtiriimstir.

5. Uygulamali dersler, sonug yerine siire¢ odakli oldugu ve siirecinde degerlendirilmesi
gerektigi i¢in ders islenme siirecinde dénem igerisinde birden fazla notlandirma yapilmasi
yani ara sinav ve yariyil sonu smavlarina etki eden birden fazla sinavin olmasi hem ders
yiiriitiiciisii hem de 6grenci lizerinde olumlu bir etki yaratacagi kararlastirilmistir. Final ve
Biitiinleme Sinavlarinin degerlendirmeleri ve jiiriler tizerinde durulmustur.

6. Mimari Projelerin konular1 nasil belirlenmeli ve boliim igerisinde proje konularinin
tartisildign toplantilar ne siklikla yapilmali konusu tarismaya agilmis, dénem basinda ve
dénem sonunda yapilabilecek toplantilarin kaliteyi artirabilecegi diistiniilmiistiir.

Raportor:

Aras. Gor. Zithal KARAMIS
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NUH NACi YAZGAN UNIVERSITESI
GUZEL SANATLAR VE TASARIM FAKULTESI

MIiMARLIK BOLUMU TOPLANTISI

(DIS PAYDASLARLA TOPLANTI)

Toplanti No: 02
Tarih-Saat: 24.10.2024 — 12.30

Uyeler: imza
Dr. Ogr. Uyesi Fatih KIRAZ (Bagkan)

Dr. Ogr. Uyesi Yesim ALEMDAR (Uye)

Dr. Ogr. Uyesi Seyda GUNGOR (Uye)

Dr. Ogr. Uyesi Fiisun KOCATURK (Uye)

Ars. Gor. Betiil SATOGLU (Uye)

Ars. Gor. Merve HUNDUR (Uye)

Ars. Gor. Zithal KARAMIS (Uye)

Dis Paydaglar (Misafir Ogretim Elemanlar):

Mimar Recep AKBULUT (Uye)
Mimar Mehmet KEVSEROGLU (Uye)
Mimar Fatih Boydak (Uye)
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GUNDEM:

2024-2025 Akademik Yili Giiz doneminde dis paydaslarla gergeklestirilen toplantida

1.

Béliim i¢i 2024-2025 Egitim Ogretim Yih Giiz Yariyih ders egitim ve ogretim siireci
hakkinda bilgilendirme,

2. Derslerin uygulamigi, ders bagslangic ve bitis saatleri, derse devamlilik ve ders
yoklamalarinin diizenli alinmasi,

3. Ders tanimlariin giincellenmesi,

4. Ara sinav, Mazeret Sinavlari ve Yariyil Sonu sinavlarinin duyurulmasi, uygulanmsi ve
siav evraklarmin teslimine iligkin bilgilendirme,

5. Opgrencilerle NNYU “Sinav Uygulama Usul ve Esaslan™ hakkinda toplanti diizenlenmesi,

6. Boliim olarak sosyal sorumluluk projesinin yazilmasi,

7. Akademik personelin makale-bildiri gibi yayinlarini artirmasi

8. Kapanis

KARAR VE GORUSLER:

2024-2025 akademik yih giiz donemi bolim hocalartyla toplant1 Glizel Sanatlar Fakiiltesi
binasinda, Boliim Baskan: Dr. Ogr. Uyesi Fatih KIRAZ bagkanliginda yapilmustir.

Dr. Ogr. Uyesi Fatih KIRAZ Mimarlik Bolimil 8gretim {iyeleri ve aragtirma gorevlileriyle
birlikte dis paydaslarin da katildig: bir toplant gerceklestirmistir. Toplantida agirhikli olarak
derslerin islenisi, ders siireleri, sinavlar ve uygulanisi, smnav evraklarimin teslimi, ders
tanimlarinin  giincellenmesi, sosyal sorumluluk projeleri onerileri ve yaymlar hakkinda
bilgilerini aktarmis ve katihmeilarm goriisleri dinlemistir.

Toplant: giindeminde aktarilan bilgiler kapsaminda;

K

Ders yiiriitiiciilerinin ve dersin yardimei hocalarimn ders siirelerine uymalar1 gerektigi
belirtilmistir. Yiiritictilerin dersleri, dgrencilerin topluma tasgimayla gelmeleri ve derse
ge¢ kalmalar1 nedeniyle ders saatlerini 9.10-12.00 ve ogleden sonra 13.10-17.00 olarak
planlamalar1 gerektigi aktarilmigtir.

Ogrencilerin derslere devamlarina ozellikle dikkat edilmesi ve yoklamalarinin diizenli
alinmasi gerektigi belirtilmistir.

. Ders yiiriitiiciilerinin ders tammlamalarim ABIS sistemi {izerinden giincellemeleri ve

smav evraklarimin teslimi sirasinda bu tammlarin dosya ekine eklenmesi gerektigi
belirtilmigtir.

Ara sinav, Mazeret sinavlan ve Yariyil Sonu sinavlari NNYU “Sinav Uygulama Usul ve
Esaslan” gergevesinde diizenlenmesi gerektigi ve her sinava ilgili dersin yiirtitiicli hocast
ile bir arastirma gorevlisi gorevlendirilerek simavin gergeklestirilmesi belirtilmigtir. Smav
salonuna dersin hocasi ve gdzetmen olarak katilan aragtirma gorevlisi en ge¢ 10 dakika
once gitmesi ve siuf diizenini saglamasi gerektigi belirtilmistir. Mazeret sinavlarnin
sinav tarihinden itibaren en ge¢ 1 hafta iginde dekanlik sekreterligine yapilmasi gerektigi
belirtilmigtir. Sinav sonuglarinin, sinav tarihinden itibaren en ge¢ 15 gilin iginde
duyurulmas: gerektigi ve bu evraklarin &grenci islerine sinav zarfi lizerinde yer alan
belgelerin tamanuyla birlikte imza kargihginda teslim edilmesi gerektigi belirtilmistir.
Dénem boyunca yapilan tim smavlar, smav haftasi baglamadan en az 15 giin Gnce
duyurulmali ve sinav programlarinda jiiri giinleri agikga belirtilmelidir.

, /%/



5. “Sinav Uygulama Usul ve Esaslar” hakkinda &grencilerle yapilacak olan toplanti, simav
haftasindan bir hafta énce, online olarak yapilmaya karar verilmistir.

6. Rektorliik tarafindan Boltimlerden talep edilen 6zellikle kadinlara ve sokak hayvanlarina
yonelik sosyal sorumluluk projeleri yazilmasi gerektigi belirtildi. Onerilen projeler
arasinda Ozellikle kadinlarin ekonomik olarak kalkinmasim saglayacak boyacilik, tas
isiligi, ahsap oymacilik ve boyama is¢iligi, kdy okullar1 onarimi, kampiis ve kent igi
kullanilabilecek kedi evi tasarimi gibi basliklar yer almig ve tartiymaya agilmustir.

Toplantiya katilan tiyeler agagidaki gibidir.

Raportor:

Aras. Gor. Zithal KARAMIS



T.C:
_ NUH NACI YAZGAN UNIVERSITESI
_ _ GUZEL SANATLAR VE TASARIM FAKULTESI
MIMARLIK BOLUMU 2024-2025 GUZ YARIYILI BILGILENDIRME TOPLANTISI

Toplant: Tarihi 01/11/2024

Toplanti Sayisi 2024/001

Mimarlik Bolimii biinyesinde yer alan dgretim tiyeleri ve dgrencilerinin katilimiyla, gevrim igi olarak
Microsoft Teams 2024-2025 Mimarlik Béliimii Ekibi izerinde yapilan ve kayit edilen toplantida, agagida
yer alan giindem hakkinda bilgilendirme yapilmigtir. Mimarlik Béltim{i &grencilerinin dilek, istek ve
sikayetleri dinlenmistir.

Giindem:

Sinav yonetmeliginin 6grencilerle paylagiimasi. Yénetmelige uyulmasi konusunda gerekli
bilgilendirmenin yapilmas:.

Dilek, istek ve sikayetler:

1. Daha once giivenlik elemam sebebiyle yalnizca Dekanlik Ana giris kapisinin agik bulundugu
GSTF Binasinda artik giivenlik eleman: olmadig1 ve dgrencilerin kantine dogrudan ulasma istegi
gerekgesi ile kantin tarafinda bulunan ana giri kapisinin da agilmasi istegi.

2. Kartsiz asansoriin tamir edilmesi ve 6grencilerin kullanimina agilmasi istegi.




T.C.

~ NUH NACI YAZGAN UNIVERSITEST
GUZEL SANATLAR VE TASARIM FAKULTESI
MIMARLIK BOLUMU 2024-2025 GUZ YARIYILI BILGILENDIRME TOPLANTISI

Toplant: Tarihi ve Saati: 01.11.2024, 11.00

Toplanti No : 2024/001
Toplantiya Katilanlar
Adi ve Soyadi Gorevi imzas:
Dr. Ogr, Uyesi Fatih KIRAZ Mimarlik Bolim Bagkani
Dr. Ogr. Uyesi Yesim ALEMDAR Mimarlik Bolima Ogretim Uyesi
Dr. Ogr. Uyesi Fiisun KOCATURK Mimarlik Bolimt Ogretim Uyesi
Ars. Gor. Betill SATOGLU Mimashk BOlini Arashrns
Gorevlisi
" . Mimarlik Boliim(l Aragtirma
Ars. Gor. Merve HONDUR pr——
Ars. Gor. Zuhal KARAMIS Mimarlik BSIImG Araghrma
Gorevlisi
Katilan 6grenci listesi:
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