IC MIMARLIK VE CEVRE
TASARIMI BOLUMU

BIRIM OZ DEGERLENDIRME
RAPORU



Icindekiler

3L 4
BIRIM HAKKINDA BILGILER ....occcccoooooo oo 4
O L e 4

2. Tarihsel GelISIMi ... 4
3. Misyonu, Vizyonu, Degerleri ve Hedefleri ...............c..cooooovomvoooiooo 5
LIDERLIK, YONETISIM ve KALITE ...c..cc..cooooviiiiooooorooeeoosooooooooo 6
Pths BV RS TEUUMINIL o serns s imnas 05505 5t e oot oo e s om0 5o S8 et et s 6
A4l d¢ ve Ch1g PAPAAY RATHNILL 10 susionssarness iowmensnss ovmss oo soiisssos siuesoae seitnss s somesmsomsmmstess e ssee e, 6
A.4.2. Ogrenci geri bIldirimleri.............c.cooouiiiicceeeeee e 6
EGITIM VE OGRETIM........ccocccoooumrmrienimmomsieresoeesseesore s eseeeee 7
B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi ... 7
B.1.1. Programlarin tasarimi ve OMAY L. ciiiiiiiiiiiiiiitite e e s e e e e e e 7
B.1.2. Programin ders dagilim dengesi ..................oo.oowvomooomoooo 7
B.1.3. Ders kazanmimlarinin program ciktilariyla uyumu..........coooovviiiiiiieee e ¥
B.1.4. Ogrenci is yiikiine dayalt ders tasarimi.................coco.oovoevmoomeeoeseooo 7
B.L.5. Programlarmn izlenmesi ve giincellenmesi..............o..coooooooo 7
B.L.6. Egitim ve 6gretim siire¢lerinin yonetimi.............c.c. 7

B.2. Programlarin Yiiriitiilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme Ogretme ve Degerlendirme)...... 8
B.2.1. Ogretim yontem ve teknikleri ... 8
B.2.2. Ol¢me ve S O] RTINSt s i S st s e e e 8
B.2.3. Ogrenci kabulii, 6nceki 0grenmenin taninmasi ve kredilendirilmesi......................... 8

B.3. Ogrenme Kaynaklari ve Akademik Destek Hizmetleri ... 8
B.3.1. Ogrenme ortam ve BT MBMIBEY. o vsmsasmounsmmsmnssssinsissmsisnsmssnrgn sy s s s s 8
B.3.2. Akademik destek hizmetleri................oo.oooovoovoeeooesoosooooo 8
B.3.5. Sosyal, kiiltiirel, sportif faaliyetler ... 9
ARASTIRMA VE GELISTIRME .......coooooooovoommeeeeeoeeeeecoooeoeeoeoeoeoooeoeooooooooooo 10
C.1. Arastirma Siire¢lerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklart ..o 10
C.1.2. ¢ ve 1 APINARIAT v u5:5550 5550 50 v aomnsamemne srommin emesons s St v 5s Aovs s £ £ et 10
C.1.3. Doktora programlari ve doktora sonrasi imkanlar............................ 10

C.2. Aragtirma Yetkinligi, Is Birlikleri ve Destekler............................ 10
C.2.1. Arastirma yetkinlikleri ve gelisimi.................c.ococcoooooo 10
C.2.2. Ulusal ve uluslararasi ortak programlar ve ortak aragtirma birimleri............. S 10
C.3. Aragtirma Performanst ..........oooovoiiiiueeieeieeieseeoeece oo 10
C.3.2. Ogretim elemani/arastirmaci performansinin degerlendirilmesi................................. 10



PPl IV TR s s 5 et 55650 Bt e e 12

D.1. Toplumsal Katki Siireclerinin Yénetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklari ..................... 12
D.1.1. Toplumsal katki siireclerinin PUORRENIIONN s it s s s s s 12

D.2 Toplumsal Katki Performansi ................oooooooooooovvvocoo 12
D.2.1. Toplumsal Katki Performansinin izlenmesi ve Degerlendirilmesi................................ 12
SONUC VE DEGERLENDIRME ......ccc.ccoooouvmvommimmeessesoreesssoeoe oo oo oeoooeseeeseeoeeeoe il



OZET

Programin gii¢lii ve gelismeye acik yonlerinin taninmasi, hedeflerin gergeklestirme oranlarinin gézden
gegirilmesi ve iyilestirme siireglerine katki saglamak amaciyla; 2019 yilindan itibaren kalite giivence
sisteminin dnemli bir ayagi olan Boliim Oz Degerlendirme Raporu hazirlanmaktadir (ODR).

Bélim Oz Degerlendirme Raporu; Kalite Koordinat&rliigiiniin 26.12.2024 tarih ve E-99454335-060-
28729 sayili yazisina istinaden, 2024 takvim yilinda tarihli Bolim Kurulunda alinan kararlar
dogrultusunda 6nceki dénemde hazirlanan ve tiim dgretim elemanlarinin gerekli destegi vererek, yine
tiim ogretim elemanlari tarafindan kontrol edilen misyon, vizyon ve temel degerler dogrultusunda
YOKAK Kurum ¢ Degerlendirme Raporu 3.0 (KIDR 3.0) dogrultusunda béliim baskani Dr. Ogr.
Uyesi D. Merve CETINKAYA SONMEZ tarafindan hazirlanmistir. Bu dogrultuda web sayfasinin
giincellenmesi konusunda Ars. Gor. Riimeysa AYDIN’in gérevlendirilmesine karar verilmistir. Rapor
bolim hakkinda genel bilgiler, liderlik, yonetim, kalite, egitim-6gretim, arastirma-gelistirme ve
toplumsal katki basliklarr altinda hazirlanmistir

BIRIM HAKKINDA BILGILER

1. [letisim Bilgileri

I¢ Mimarhik ve Cevre Tasarimi Boliimii

Unvani, Adi, Soyadi Telefon E-posta

Béliim Baskani Dr. Ogr. Uyesi D. Merve | 03523244252 | mesonmez@nny.edu.tr
CETINKAYA SONMEZ

Birim Kalite Komisyonu Uyeleri

Birim Kalite Komisyonu Uyeleri

Dr. Ogr. Uyesi D. Merve CETINKAYA SONMEZ -Baskan
Dr. Ogr. Uyesi Mansoumeh KHANZADE-Uye

Ars. Gor. Melike SERBET -Uye

Ars. Gor. Riimeysa AYDIN-Uye

Ogrenci Merve ABATAY-Uye

2. Tarihsel Gelisimi

Kayseri Yiiksekdgrenim ve Yardim Vakfi tarafindan 2009 yilinda, Nuh Naci Yazgan Universitesi
Rektorliigiine bagli olarak kurulan Giizel Sanatlar ve Tasarim Fakiiltesi biinyesinde 2015-2016 Egitim
Ogretim yilinda ¢ Mimarlik ve Cevre Tasarimi Béliimii olarak egitim vermeye baslamistir. I¢ Mimarlik
ve Cevre Tasarimi Bélimii’nde 2023-2024 akademik yilinda 3 Doktor Ogretim Uyesi, 2 Arastirma
Gérevlisi, 15 Misafir Ogretim Gorevlisi, 295 6grenci ve 1 idari personel ile egitimini siirdiirmektedir.




3. Misyonu, Vizyonu, Degerleri ve Hedefleri

I¢ mimarlik ve Cevre Tasarimi bslimiiniin misyonu ve vizyonu; meslek adaylarina artan refah seviyesi
ile paralel olarak yasam kalitesini arttiracak, fiziksel mekanlar ve donati elamanlari tasarimi konusunda
temel becerileri kazandirarak, ¢agdas ve siirekli giincellesmeye agik bir program cercevesinde egitim
stireglerini yiiriitmektir. Meslek adaylarmin, ic mekanlari ve yapt yakin gevrelerini, kamu giivenligi ve
sagligint koruyarak yasam Kalitesini gelistirecek ve tiretkenligi arttiracak bigimde mekanlar tasarlamak
lizere donanim ve deneyimi kazandirmak amaci ile teorik ve uygulamal ¢alismalarin yani sira sergi,
gezi, seminer ve staj ¢alismalari ile yaraticiliklarini gelistirerek siirecler ile profesyonel meslek
yasamlari i¢in hazirlanmalart hedeflenmektedir.

4 yillik egitim programi siirecinde I¢ Mimarlik ve Cevre Tasarimi Boliimii temelde gorsel iletigim
esaslarina dayanan estetik, form ve fonksiyonun biitiinlestigi sanatsal ve bilimsel yénii giiclii mekéansal
diizenlemeleri sistematik olarak gelistiren, ¢agdas ¢Oziimler tireten tasarimcilar yetistirmektedir.

l¢ Mimarlik ve Cevre Tasarimi alaninda ve iliskili diger disiplinlerdeki bilimsel ve teknolojik gelismeleri
takip ederek, etkilesimlerini degerlendirerek, kendilerini siirekli yenileyen ve ¢ok disiplinli ¢alisma
ortamlarinda da tek basina ve takim olarak uyumlu ve etkin bir bigimde ¢alisabilme, sorumluluk
alabilme ve yiiriitebilme yetkinligi kazandiran etkin bir lisans programidir.




LIDERLIK, YONETISIM ve KALITE

A4, Paydas Katilim

Ad.1. I¢ ve dug paydas katilinn

I¢ ve dis paydaslarin karar alma, y&netisim ve iyilestirme siireglerine katilim mekanizmalart tanimlanma

cahsmalari devam etmektedir (Tablo 1).

Tablo 1. I¢ ve dis paydas listesi

L Paydaslar Tiirii Gerekgesi
7ngluililflA ic Egitim-6gretim hizmetinin temel faydalanicilari
Akademik Personel ¢ Hizmet iiretim siirecinin temel girdisi
Universitemizin Fakiilte Di Bélimler arasi ders alma, disiplinler arasi ortak yayin
ve Boltumleri } ve arastirma
Boliim tanitimi, uygulama olanaklarinin yaratilmas,
Mezunlar Dis proje tiretme konusunda destek saglanmasi ve kurum
kimliginin olusturulmasia yardime1 olmasi
Belediyeler Dis Egitim, arastirma, uygulama, mezun istihdami, ortak
e proje alan,
Toplum Dis Egitim, arastirma, uygulama
Medya Dis Egitim, tanitim
by Wtiearier Crlss: Dig Egi.tim, arastirma, uygulama, mezun istihdami, ortak
proje alani

A.4.2. Ogrenci geri bildirimleri

Ogrencilerin ders, dersin ogretim eleman, dersin dgretim bicimi, diploma programi, hizmet ve genel
memnuniyet seviyesi gibi konulardaki gbriisleri sistematik olarak toplantilar ve anketler ile
alinmaktadir. Biitin paydaslarin 6neri ve sikayetleri iletebilmeleri igin biitiinlesik bir sistem
olusturulmustur. Cumhurbaskanhg iletisim Merkezi (CIMER) aracthgr ile tiniversitemize iletilen biitiin

soru, istek ve talepler de siiresi icinde titizlikle incelenerek gerekli islemler yerine getirilmektedir.




EGITIM VE OGRETIM
B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi
B.1.1. Programlarin tasarimi ve onayl

Program yeterlilikleri belirlenirken kurumun ve ig. mimarlik mesleginin misyon ve vizyonu
dogrultusunda belirlenmistir. Ders bilgi paketleri varsa ulusal ¢ekirdek programi, varsa dlgiitler (6rnegin
akreditasyon 6leiitleri vb.) dikkate alinarak hazirlanmistir. Kazanimlarin ifade sekli ongoriilen bilissel,
duyussal ve devinimsel seviyeyi acikea belirtmektedir.

B.1.2. Programin ders dagilim dengesi

Programm ders dagilimma iliskin ilke, kural ve yontemler tanimlidir. Ogretim programi (miifredat)
yapisi zorunlu-segmeli ders, alan-alan disi ders dengesi gozetilerek, kiiltiirel derinlik ve farkli disiplinleri
tanima imkani olusturmaktadir. Toplam ders sayisi ve haftalik ders saati 6grencinin akademik olmayan
etkinliklere de zaman ayirabilecegi sekilde diizenlenmistir. Bu dogrultuda gelistirilen ders bilgi
paketlerinin amaca uygunlugu ve islerligi izlenmekte ve siire¢ iginde gerekli goriilen donemlerde
iyilestirmeler yapilmaktadr.

B.1.3. Ders kazanimlarinin program ciktilarryla uyumu

Derslerin 6grenme kazanimlari (karma ve uzaktan egitim de dahil) tanimlanmis ve program ¢iktilari ile

ders kazanimlari eslestirmesi olusturulmustur. Kazanimlarin ifade sekli 6ngoriilen biligsel, duyusal ve

devinimsel seviyeyi agikea belirtmektedir.

B.1.4. Ogrenci is yiikiine dayali ders tasarimi

Tim derslerin AKTS degeri web sayfasi lizerinden paylasiimaktadir. Ogrenci is yiikii takibi ile
dogrulanmaktadir. Staj ve meslege ait uygulamali 6grenme firsatlar meveuttur ve yeterince 6grenci is
yikii ve kredi gergevesinde degerlendirilmektedir. Gergeklesen uygulamanin niteligi irdelenmektedir.
Ogrenci is yiikiine dayali tasarimda uzaktan egitimle ortaya ¢ikan gesitlilikler de g6z Oniinde

bulundurulmaktadir.

B.L5. Programlarin izlenmesi ve giincellenmesi

Egitim ve 6gretim ile ilgili istatistiki gostergeler (her yariyil agilan dersler, dgrenci sayilari, basari
durumlari. geri besleme sonuglari, ders cesitliligi, laboratuvar, uygulama, lisans/lisansiistii dengeleri,
iligki kesme sayilari/nedenleri, vb) periyodik ve sistematik sekilde izlenmektedir. Elde edilen veriler
tartigilmakta, degerlendirilmekte, karsilastirilmakta ve Kkaliteli egitim ydniindeki gelisim siirecine
aktarilmaktadir.

B.1.6. Egitim ve 6gretim siire¢lerinin yOnetimi

Kurumun genelinde egitim ve dgretim siiregleri belirlenmis ilke ve kuralara uygun yonetilmektedir.
Egitim ve Ggretim programlarmin tasarlanmasi, yiriitilmesi, degerlendirilmesi ve giincellenmesi
faaliyetlerine iliskin kurum genelinde ilke, esaslar ile takvim belirlenmistir.

Programlarda 6grenme kazanimi, dgretim programi (miifredat), egitim hizmetinin verilme bigimi

(Orglin, uzaktan, karma, agiktan), 6gretim ydntemi ve dlgme-degerlendirme uyumu ve tiim bu slireglerin

koordinasyonu iist yénetim tarafindan takip edilmektedir




B.2. Programlarin Yiiriitiilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme Ogretme ve Degerlendirme)
B.2.1. Ogretim yontem ve teknikleri

Program genclinde &grenci merkezli 6gretim yéntem ve teknikleri tanimli siiregler dogrultusunda
uygulanmaktadir. Ogrencilerinin aragtirma siireglerine katilimi miifredat, yéntem ve yaklagimlarla
desteklenmektedir. Tiim bu siireglerin uygulanmasi, kontrol edilmesi ve gereken 6nlemlerin alinmasi

sistematik olarak degerlendirilmektedir.

B.2.2. Ol¢me ve degerlendirme
Ol¢me ve degerlendirme sistemi Ogrenci merkezli olarak yiiriitiilmektedir. Ogrencilerin yetkinlik ve
performans temelinde yiiriitilerek uygulama, odev, proje, ara smav gibi cesitli parametreler ile

kendilerini ifade etme olanaklari miimkiin oldugunda arttirilmaktadir.

Olgme ve degerlendirmenin siirekliligi ¢oklu sinav olanaklari ve bazilari slireg odaklr (formatif) ddev,
proje, portfolyo gibi yéntemlerle saglanmaktadir. Ders kazanimlarina ve egitim tiirlerine (&rgiin,
uzaktan, karma) uygun siav yontemleri planlamakta ve uygulanmaktadir. Smav uygulama ve giivenligi

(Orglinfeevrimigi sinavlar, dezavantajli gruplara yonelik sinavlar) mekanizmalari bulunmaktadir.

B.2.3. Ogrenci kabulii, 6nceki 6grenmenin taninmasi ve kredilendirilmesi
Ogrenci kabuliine iligkin ilke ve kurallari tanimlanmis ve ilan edilmistir. Bu ilke ve kurallar birbiri ile
tutarh olup, uygulamalar seffaf olarak yiiriitilmektedir. Ogrenci kabulii, nceki O6grenmenin taninmasi

ve kredilendirilmesine iliskin siiregler izlenmekte, iyilestirilmekte ve giincellemeler ilan edilmektedir.

B.3. Ogrenme Kaynaklari ve Akademik Destek Hizmetleri
B.3.1. Ogrenme ortam ve kaynaklari
Simf, laboratuvar, kiitiiphane, stiidyo; ders kitaplari, gevrimigi (online) kitaplar/belgeler/videolar vb.

kaynaklar uygun nitelik ve niceliktedir, erisilebilirdir ve 6grencilerin bilgisine/kullanimna agiktir,

Ogrenme ortami ve kaynaklarinm kullanimi izlenmekte ve iyilestirilmektedir. Kurumda egitim-6gretim
ihtiyaglarina tiimiiyle cevap verebilen, kullanici dostu, ergonomik, es zamanli ve es zamansiz Ogrenme,
zenginlestirilmis igerik gelistirme ayrica 0leme ve degerlendirme ve hizmetici egitim olanaklarina sahip

bir 6grenme ydnetim sistemi bulunmaktadir.

B.3.2. Akademik destek hizmetleri
Kurumda 6grencilerin akademik gelisim ve kariyer planlamasina yonelik destek hizmetleri tanimli ilke

ve kurallar déhilinde yiirtitiilmektedir.

B.3.3. Tesis ve altyapilar
Tesis ve altyapilar (yemekhane, yurt, saghk, ulagim, bilisim hizmetleri, uzaktan egitim altyapisi)
tniversite  genelinde ihtiyaca uygun nitelik ve niceliktedir, erisilebilirdir ve Ogrencilerin

bilgisine/kullanimina sunulmustur. Béliimiimiiz 6grencileri bu imkanlari kullanmaktadir.




Boltim dahilinde bulunan bilgisayar laboratuvari dersler disinda 6grencilerin teknolojik gereksinimlerini
kargilamaktadir. Maket atolyesi, tasarim atdlyesi ve konferans salonu da her tiirlii gereklilikte boliim

elemanlari ve 6grencilerimiz tarafindan kullanilmaktadir.

Fakiilte biinyesinde bir kafeterya da &grencilere hizmet vermektedir

B.3.4. Dezavantajli gruplar

Boltimde dezavantajh 6grenci bulunmamaktadir. Dezavantajli gruplarin egitim olanaklarina erisimine
iliskin uygulamalar yiiriitilmektedir

B.3.5. Sosyal, kiiltiirel, sportif faaliyetler

Bélimde kuliip faaliyetleri dahil olmak iizere, Sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyet mekanizmalari
izlenmekre, [htiyaglar/talepler dogrultusunda faaliyetler gesitlendirilmekte ve tyilestirilmektedir.

[2-14 Eyliil 2024 tarihlerinde bsliimiizde Uluslararas Kerpi¢’24 Konferansi diizenlenmistir.

2024-2025- Egitim-Ogretim yil1 giiz yariyilinda ¢ Mekan Restorasyonu dersi kapsaminda ¢ Mimarlik

ve Cevre Tasarimi Boliimii ile Talas Belediyesi arasinda protokol imzalanmistir.

2024-2025- Egitim-Ogretim yili giiz yartyilinda Mobilya Tasarimi dersi kapsaminda I¢ Mimarlik ve

Gevre Tasarimi Boliimii ile Kilim Mobilya arasinda protokol imzalanmistir.

Bolimiimiiz 2. ve 3. Simif 6grencileri ile ICT S243 insan Mekan Mobilya Iliskisi ve ICT S317 Ergonomi
dersleri kapsaminda Kayseri OSB Uluslararast Fuar Merkezinde diizenlenen fuara teknik gezi

diizenlenmistir.

Bélimtmiz 1. Siuf 6grencileri ile ICT 113 Temel Tasarim Egitimi | dersi kapsaminda Erciyes
Universitesi Seramik ve Cam Tasarimi Bolimiine teknik gezi diizenlenmistir.

Bélimiimiiz 1. Sinif ve 3. Sinif 8grencileri ile ICT 111 i¢ Mimarlik ve Cevre Tasarimina Giris | dersi

ve ICT 315 i¢c Mekanda Cevre Kontrol Donatim Sistemi dersi kapsaminda Akfen Isi Malzeme

Showroom’una teknik gezi diizenlenmistir.

Bélimiimiz 2. Simif 6grencileri ile [CT 207 Mobilya Yapim Yo6ntemleri ve Detay [ dersi kapsaminda

Lale Orman Uriinleri (Samobi&Sarporfil) fabrikasina teknik gezi dlizenlenmistir.

Bélimiimiiz 2. Simif 6grencileri ile ICT 211 i¢ Mekanda Yapim ve Malzeme I dersi kapsaminda Uzman

Ticaret Yapit Malzemesi Showrum’una teknik gezi diizenlenmistir.



ARASTIRMA VE GELISTIRME

C.1. Arastirma Siireclerinin Yénetimi ve Arastirma Kaynaklar

C.1.2. i¢ ve dis kaynaklar

Arastirma-Gelistirme (Ar-Ge) faaliyetleri icin iiniversite i¢i ve dis1 kaynaklara yonelim Universite
tarafindan desteklenmekte ve tesvik edilmektedir. Dis kaynaklarin kullanimini desteklemek {izere

Universite  Rektorligii  proje  ¢agrilarini  ve arastirma  imkanlarint  Universite  biinyesindeki

akademisyenlere ilan etmektedir.

C.1.3. Doktora programlari ve doktora sonrasi imkanlar

I¢ Mimarlik ve gevre Tasarimi Béliimii Doktora Programi heniiz agilmistir.

C.2. Aragtirma Yetkinligi, Is Birlikleri ve Destekler
C.2.1. Arastirma yetkinlikleri ve gelisimi
Aragtirma kadromuz; programda yer alan akademisyenlerden olusmaktadir ve akademik kadrosundaki

arastirmacilar farkl alanlarda ve konularda calismalar yapmaktadir.

Akademik personelin arastirma-gelistirme performansini gelistirmek amaciyla, Ogretim elemanlarinin
Bilimsel Faaliyetlerinin Tesvik Edilmesi Esaslari’na uygun olarak bagvuru yapan akademik personele
ait yaymlar degerlendirilerek kendilerine esaslarda belirtilen 6lgiilerde destek verilmektedir. Arastirma
Kadrosunun yetkinligi her yil diizenli olarak Portal Bilgi Sistemi iizerinden doldurulan Akademik
Performans  Degerlendirme Formlari aracihgiyla Rektorliik ve Miitevelli Heyet tarafindan
degerlendirilmektedir.

C.2.2. Ulusal ve uluslararasi ortak programlar ve ortak arastirma birimleri

Ulusal ve uluslararasi diizeyde ortak programlar ve ortak arastirma birimleri olusturma yé&niinde
caligmalar tizerinde ¢alisiimaktadir.

C.3. Arastirma Performansi

C.3.2. Ogretim elemani/arastirmaci performansinin degerlendirilmesi

Béliime ait 6gretim elemanlarinin performans degerlendirmesi yillik olarak yapilmaktadir (Tablo 2).

Tablo 2. 2023 yili i¢ mimarhk ve ¢evre tasarimi bolimi 6gretim iiyeleri akademik performans

ghstergeleri

-

R
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TOPLUMSAL KATKI

D.1. Toplumsal Katki Siireglerinin Yénetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklar:
D.1.1. Toplumsal katki siireglerinin yonetimi

2024 yilinda béliim iginde yapilan etkinlikler, sosyal medya kanallari {izerinden paylagilmis ve I¢
Mimarlik ve Cevre Tasarim Béliimii’niin bilinirligi toplumsal refah diizeyine katkilari aktariimaya
cahistimistir,

2024 yilinda I¢ Mimarlik ve Cevre Tasarimi Béliimii tarafindan diizenlenen Kerpi¢24 konferans ulusal
ve yerel basinda da haber yapilarak I¢ Mimarlik ve Cevre Tasarimi Boliimii ile Nuh Naci Yazgan

Universitesi’nin bilinirligine katki saglamistir.

D.2 Toplumsal Katk Performansi
D.2.1.Toplumsal Katki Performansinin izlenmesi ve Degerlendirilmesi
Toplumsal katki faaliyetlerini ilgili bslim oz degerlendirme raporu Rektorliik aracihgi ile portal

sistem {izerinden yillik olarak izlenmektedir.

SONUC VE DEGERLENDIRME

I¢ Mimarhk ve Cevre Tasarimi Bsliimii’nde toplumun sosyal ve kiiltiire| haklarina, kiiltiirel mirasa ve
dogaya sayeili bir tasarim anlayisina sahip; iginde bulundugumuz ylizyihn ve gelecegin en 6neml;
konularindan stirdiirtilebilirlik, kaynaklarin dogru ve verim|j kullanimi, i¢ mekanlarin bina ve kent
dokusuyla iliskisini gozeten i¢c mimar ve gevre tasarimeilarmin yetistirilmesini amaglayan Ggretim
elemanlarimiz ile diizenli ve siklikla gergeklesen tarihi, sosyal, iiretim ve alan gezilerimiz ile
Ogrencilerimizin farkindah@mi arttirilmas; amaglanmaktadir. Bu durum ogrencinin akademik saha
deneyimi ve okul sonrasi is bulma siirecindeki gelisimine 6nemli olgiide katki saglayarak, adaptasyon
stirecini hizlandirmaktadir. Bélimiimiiz Kayseri’deki giiclii mobilya agindan faydalanan firmalarla
tletisime gecerek ogrencilerin mezuniyet sonraki ise baslama alan se¢me konusunda segeneklerine
Gnemli 6l¢iide katk saglamaktadr., '

Meveut Ggretim iiyesi sayisinin artirilmasi igin ilgili birimlere gerekli talepler iletilmistir. Uluslararas;
egitim faaliyetleri agisindan Erasmus yapmak isteyen dgrencilerimiz icin gerekli anlagmalar yetersizdir.

Universiteden mezun olan I¢ Mimarlik ve Cevre Tasarimeilar arasinda Ogrencilerimiz fark yaratarak
yeniligi yakindan takip edip farkliligi kendine amag olarak belirlemelidir. Gelisen teknoloji ve ¢agin
gerekleriyle birlikte kurumlarm mezunlardan ve tasarimeilardan beklentileri de artmaktadir. Buna bagli
olarak 6grencilerin dzellikle tasarim gelistirme, modelleme ve yeniligi yakindan takip etmesi expolar ve
tuarlar ile desteklenmelidir. Ek olarak yabanci djl egitimleri basta olmak iizere alanla iliskili gesitli paket
programlardaki yetkinliklerinin de arttirilmast igin desteklenmeleri gerekmektedir.




